[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK36]沙湾市创建义务教育优质均衡发展县
自评报告

沙湾市对照《教育部关于印发<县域义务教育优质均衡发展督导评估办法>的通知》（教督〔2017〕6号）要求，认真开展自查自评，现将情况报告如下：
1、 [bookmark: OLE_LINK15]基本情况
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK30]沙湾市现有义务教育阶段学校共25所，其中小学17所、初级中学3所、九年一贯制学校5所。全市义务教育段教职工2063人，其中专任教师1673人；在校生17808人，其中：小学11268人，323个班，初中6540人，145个班。小学、初中入学率100%，残疾儿童少年入学率为100%。
二、主要指标达标情况
（一）资源配置达标情况。7项指标均已达标。
小学、初中资源配置基本情况统计表
	察布查尔县
	每百名学生拥有高于规定学历教师数
	每百名学生拥有县级及以上骨干教师数
	每百名学生拥有体育、艺术 （美术、音乐）专任教师数
	生均教学及辅助用房面积
（㎡）
	生均体育运动场馆面积（㎡）
	生均教学仪器设备值
（元）
	每百名学生拥有网络多媒体教室数
	综合
评估

	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8

	小学
	达标学校总数
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	
	达标学校比例
（%）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	初中
	达标学校总数
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	
	达标学校比例
（%）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK35]（二）校际均衡差异系数达标情况。小学阶段七项指标差异系数均小于国家标准0.5，综合差异系数为0.370；初中阶段七项指标差异系数均小于国家标准0.45，综合差异系数为0.297。
县域义务教育校际均衡情况统计表
	察布查尔县
	每百名学生拥有高于规定学历教师数
	每百名学生拥有县级及以上骨干教师数
	每百名学生拥有体育、艺术 （美术、音乐）专任教师数
	生均教学及辅助用房面积
（㎡）
	生均体育运动场馆面积（㎡）
	生均教学仪器设备值
（元）
	每百名学生拥有网络多媒体教室数
	综 合

	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8

	小学
	全县平均值
	9.13
	1.77
	1.31
	6.21
	12.95
	3487.98 
	4.38
	——

	
	差异系数
	0.433
	0.265
	0.337
	0.349
	0.395
	0.386
	0.425
	0.370

	初中
	全县平均值
	9.17
	1.90
	1.13
	6.67
	15.04
	3585.52 
	2.97
	——

	
	差异系数
	0.245
	0.179
	0.395
	0.258
	0.306
	0.333
	0.362
	0.297


[bookmark: OLE_LINK32]（三）政府保障达标情况。15项指标均已达标。
（四）教育质量达标情况。9项指标（除义务教育质量国家未监测外）均已达标。
（五）根据《县域义务教育优质均衡发展督导评估办法》第十条自评情况。我市不存在以考试方式招生；不存在违规择校行为；不存在重点学校或重点班；不存在“有编不补”或长期聘用编外教师的情况；教育系统不存在重大安全责任事故和严重违纪违规事件；不存在弄虚作假行为。
三、自评情况
[bookmark: OLE_LINK5]（一）资源配置方面
[bookmark: OLE_LINK6]1.每百名学生拥有高于规定学历教师数，小学、初中分别达到4.2人以上、5.3人以上；
[bookmark: OLE_LINK46][bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK54][bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK50]【自评情况】全市25所义务教育学校专任教师中高于规定学历教师1629人，学生17808人，其中：小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）专任教师中高于规定学历教师1029人，学生11268人，每百名学生拥有高于规定学历教师数为9.1人，各学校测算值均达标；初中（初级中学3所，九年一贯制初中5所）专任教师中高于规定学历教师600人，学生6540人，每百名学生拥有高于规定学历教师数为9.2人，各学校测算值均达标。（详见附表1）
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK12]2.每百名学生拥有县级及以上骨干教师数，小学、初中均达到1人以上；
[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK52][bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56]【自评情况】全市25所义务教育学校县级及以上骨干教师323人，其中：小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）县级及以上骨干教师199人，学生11268人，每百名学生拥有县级及以上骨干教师数为1.77人，各学校测算值均达标；初中（初级中学3所，九年一贯制初中5所）县级及以上骨干教师124人，学生6540人，每百名学生县级及以上骨干教师数为1.90人，各学校测算值均达标。（详见附表2）
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK7]3.每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数，小学、初中均达到0.9人以上；
[bookmark: OLE_LINK53]【自评情况】全市25所义务教育学校体育、艺术（美术、音乐）专任教师222人，其中：小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）体育、艺术（美术、音乐）专任教师148人，学生11268人，每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数为1.31人，各学校测算值均达标；初中（初级中学3所，九年一贯制初中5所）体育、艺术（美术、音乐）专任教师74人，学生6540人，每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数为1.13人，各学校测算值均达标。（详见附表3）
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK19]4.生均教学及辅助用房面积，小学、初中分别达到4.5平方米以上、5.8平方米以上；
4.生均教学及辅助用房面积，小学、初中分别达到4.5平方米以上、5.8平方米以上；
[bookmark: OLE_LINK37]【自评情况】全市25所义务教育学校教学及教辅用房面积113569.08平方米，学生17808人，其中：小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）教学及辅助用房面积 69939.46㎡，学生11268人，生均教学及辅助用房面积为6.21㎡，各学校生均值均达标；初中（初级中学3所，九年一贯制初中5所）教学及辅助用房面积43629.62㎡，学生6540人，生均教学及辅助用房面积为6.67㎡，各学校生均值均达标。(详见附表4）
【自评结论】达标。
5.生均体育运动场馆面积，小学、初中分别达到7.5平方米以上、10.2平方米以上；
[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK40]【自评情况】全市对薄弱学校进行场馆的改扩建，通过修建改造足球场、篮球场、排球场不断提升办学条件。全市共计25所义务教育学校运动场地面积244232.53平方米。学生17808人，其中：小学22所（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）体育运动场馆面积145870.08㎡，学生11268人，生均体育运动场馆面积为12.95㎡，各学校生均值均达标；初中8所（初级中学3所，九年一贯制初中部5所）生均体育运动场馆面积98362.45㎡，学生6540人，生均体育运动场馆面积为15.04㎡，各学校生均值均达标。(详见附表5）
【自评结论】达标。
6.生均教学仪器设备值，小学、初中分别达到2000元以上、2500元以上；
[bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42]【自评情况】全市25所义务教育学校教学设备仪器值合计6275.19万元，学生17808人，其中：小学22所（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）教学仪器设备值3930.26万元，学生11268人，生均教学仪器设备值3487.98元，各学校生均值均达标；初中8所（初级中学3所，九年一贯制初中部5所）教学仪器设备值2344.93万元，学生6540人，生均教学仪器设备值3585.52元，各学校生均值均达标。(详见附表6）
【自评结论】达标。
7.每百名学生拥有网络多媒体教室数，小学、初中分别达到2.3间以上、2.4间以上；
[bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK43]【自评情况】全市25所义务教育学校共有多媒体教室705间，学生17808人，其中：小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）网络多媒体教室数493间，学生11268人，每百名学生拥有网络多媒体教室数4.38间，各学校生均值均达标；初中（初级中学3所，九年一贯制初中部5所）网络多媒体教室数212间，学生6540人，每百名学生拥有网络多媒体教室数3.24间，各学校生均值均达标。(详见附表7）
【自评结论】达标。
（二）政府保障程度
1.县域内义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求；
【自评情况】全市根据城乡建设发展和人口结构变化，根据最新的中小学建设标准和沙湾市国土资源局规划方案，不断优化中小学规划布局，全市义务教育阶段学校整体布局更加合理，义务教育资源不断增加，学位供给的矛盾有效缓解，资源配置更加均衡。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK8]2.县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定额统一、基本装备配置标准统一；
【自评情况】沙湾市各义务教育学校建设均按照《城市普通中小学校建设标准》、《农村普通中小学校建设标准》、《中小学校设计规范》等法规条例建设，标准统一。按照小学1:19、初中1:13.5的师生比核定编制，教师编制标准统一。生均公用经费严格落实新财教〔2023〕52号、塔地财教〔2023〕45号文件执行。从2023年春季学期起，义务教育学校生均公用经费基础定额小学由年生均650元提高到720元，初中由850元提高到940元。义务教育装备配置按照《新疆中小学装备仪器设备配备参考指南》统一配置。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK20]3.所有小学、初中每12个班级配备音乐、美术专用教室1间以上；其中，每间音乐专用教室面积不小于96平方米，每间美术专用教室面积不小于90平方米；
[bookmark: OLE_LINK16]【自评情况】全市2016年以后建成的学校1所，2016年以前建成的学校24所，目前有音乐专用教室51间，面积累计2599.11平方米，美术专用教室53间，面积累计2124.23平方米，最大班额低于30人的乡村小规模学校6所，能保证音乐、美术专用教室面积不低于本校普通教室，所有学校音乐专用教室和美术专用教室均能够保证音乐、美术教学活动正常开展，面积和间数均符合规定的要求。(详见附表8）
【自评结论】达标。
4.所有小学、初中学校规模不超过2000人，九年一贯制学校、十二年一贯制学校义务教育阶段规模不超过2500人。
[bookmark: OLE_LINK44]【自评情况】全市共有25所义务教育学校，其中完全小学17所，最大规模学校为沙湾市第一小学，学生人数为1630人，最小规模学校为沙湾市老沙湾镇中心学校，学生人数为30人；初级中学3所，最大规模学校为沙湾市第四中学，学生人数为1923人，最小规模学校为沙湾市第三中学，学生人数为1779人。所有小学、初中学校规模均未超过2000人。九年一贯制学校5所，最大规模学校为沙湾市安集海镇中心学校，学生人数为804人，最小规模学校为沙湾市乌兰乌苏镇中心学校，学生人数为188人。所有九年一贯制学校规模均未超过2500人。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK38]5.小学、初中所有班级学生数分别不超过45人、50人；
【自评情况】全市共有25所义务教育学校，其中小学（完全小学17所，九年一贯制小学部5所）班级总数323个，班额均达标，合格率100%；初中（初级中学3所，九年一贯制初中部5所）班级总数145个，班额均达标，合格率100%。2024学年，一年级、七年级新生招生，小学严格控制在45人以下，初中严格控制在50人以下。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK22]6.不足100名学生村小学和教学点按100名学生核定公用经费；
[bookmark: OLE_LINK1]【自评情况】2023年起义务教育经费标准提高为年生均小学720元、初中940元、寄宿生年生均300元标准增加公用经费补助，不足100名学生村小学和教学点按100名学生核定公用经费；各级财政还安排了本级财政资金、教育费附加、地方教育附加及地方基金补充义务教育阶段学校公用经费的不足。
【自评结论】达标。
7.特殊教育学校生均公用经费不低于6000元；
【自评情况】沙湾市落实对特殊教育学生按照生均6000元标准补助公用经费的政策。2024年全市义务教育特殊教育学生数共92人，全部列入财政预算，共拨付补助资金56.27万元，生均公用经费6116.09元。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK9]8.全县义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平，按规定足额核定教师绩效工资总量；
[bookmark: OLE_LINK28]【自评情况】全市义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平。沙湾市建立了《沙湾市义务教育教师工资待遇保障长效机制和动态调整机制》，全市义务教育学校教师年平均工资收入为 13.19万元，不低于当地公务员平均工资收入。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK13]9. 教师5年360学时培训完成率达到100%；
【自评情况】根据《沙湾县中小学和幼儿园教师继续教育规划（2019—2023年）》（第六个五年管理周期）要求，每年组织教师参加继续教育、“国培”“区培”计划项目等培训。2023年专任教师1701人（含教学点），“六五”周期教师继续教育360学时培训完成率100%。2024年全市1673名专任教师按计划完成本年度培训，完成率100%。
【自评结论】达标。
10. [bookmark: OLE_LINK10]县级教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编制和岗位数量;
[bookmark: OLE_LINK3]【自评情况】沙湾市机构编制委员会根据《关于下达沙湾市中小学教职工编制的通知》（塔党编委〔2022〕26号）精神，下发《关于分配中小学教职工编制的通知》（沙党编委〔2022〕13号）文件，沙湾市机构编制委员会于2022年6月组织召开会议研究，下达沙湾市中小学教职工编制数1560个，控制数25个，核定专业技术岗位2030个，工勤岗位43个。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK11]11.全县每年交流轮岗教师比例不低于符合交流条件教师总额的10%，其中，骨干教师不低于交流轮岗教师总数的20%；
[bookmark: OLE_LINK4]【自评情况】我市教师交流轮岗均正常开展，现已摸排符合交流轮岗条件教师总数628人，2024年秋季选派支教人员74人，占比11.78%。交流轮岗的骨干教师49名，占交流轮岗教师总数的比例66.22%。
【自评结论】达标。
12.专任教师持有教师资格证上岗率达到100%；
【自评情况】2024学年，沙湾市小学专任教师1032人，持有教师资格证1032人；初中专任教师641人，持有教师资格证641人，持证上岗率100%。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK17]13.城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别达到100%、95%以上；
【自评情况】每年根据摸底情况制定并公开招生方案。为确保招生工作公开、透明，各义务教育学校严格依据所划分片区进行招生。小学主要依据就近的原则进行划分片区；市区初中学校由教体局统一分配学生，采取划片和对口直升相结合方式进行；各乡镇中小学招生片区按照所在区域行政划分范围为准。城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别达到100%、100%以上。
【自评结论】达标。
14.全县优质高中招生名额分配比例不低于50%，并向农村初中倾斜；
【自评情况】根据普通高中招生相关要求，高中招生录取工作由地区教育局具体负责，录取工作坚持公平、公正、公开的原则，地区根据每年参加普高人数及内初班户籍学生情况，按照普职比大体相当的原则统筹分配了招生计划，严格遵守招生纪律，积极配合地区教育局组织考生在网上填报志愿，并按照地区推送的录取名单进行招生，无违规招生等行为。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK23]15.留守儿童关爱体系健全，全县符合条件的随迁子女在公办学校和政府购买服务的民办学校就读的比例不低于85%；
【自评情况】沙湾市2024年秋季义务教育阶段随迁子女共2769人，其中进城务工人员随迁子女1924人，在小学就读1176人，在初中就读748人。我市义务教育阶段随迁子女全部在公办学校就读。
【自评结论】达标。
（三）教育质量 
1.全县初中三年巩固率达到95%以上；
【自评情况】全市2024年7月初中毕业生数为2197人，三年前初中招生数为2211人，转入学生数为114人，死亡学生数为1人，转出学生数为102人，休学25人，全市初中三年巩固率为100%。
【自评结论】达标。
2.全县残疾儿童少年入学率达到95%以上；
【自评情况】我市已建立1所特殊教育资源中心、2所资源教室，共有义务教育阶段适龄残疾儿童少年总数110人（其中不具备接受教育能力的3人，初中毕业5人，出国1人），义务教育阶段在校101人，残疾儿童少年入学率100%。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK24]3.所有学校建立章程，实现学校管理与教学信息化；
【自评情况】全市25所义务教育段学校按规定程序制定章程并完成统一修订，所有学校通过召开教代会或全体教师大会对学校章程进行修改制定，并报教体局备案。全市深入推进校园信息化建设，依托“三通两平台”和“空中课堂”，推进线上线下融合互动，加强在同步课堂、智慧作业、个性化学习和过程性评价等方面的融合应用，以优质数字教育资源的广泛共享助力义务教育优质均衡。全市学校光纤接入率达到100%，进校速率达1000兆，进班网速达100兆。优质资源“班班通”使用多媒体设备和网络资源的班级比例达到100%。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK25]4.全县所有学校按照不低于学校年度公用经费预算总额的5%安排教师培训经费；
【自评情况】2024年所有学校均已按照不低于学校年度公用经费预算总额的5%安排教师培训经费。2024年义务教育阶段学校年度公用经费合计1673.68万元，培训经费实际使用合计167.67万元，占比 10.02%。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]5.教师能熟练运用信息化手段组织教学，设施设备利用率达到较高水平；
【自评情况】本着“边建边用，以用促建，建用结合”的原则，构建基于沙湾市教育系统局域网的智慧教学平台，不断提升教师常态化应用信息技术的能力。把“互动课堂”纳入日常教学管理体系，系统推进设施设备的应用。结合实际开展直播式、录播式等具有自身特色的课程、课堂新形态。教师充分利用信息化设施设备，熟练组织开展教学活动，使全市教师驾驭信息技术与课程整合的能力迅速增强，从而推动了全市教育教学质量的提高。
【自评结论】达标。
6.所有学校德育工作、校园文化建设达到良好以上；
【自评情况】一是聚焦立德树人根本任务，制定并下发《关于进一步落实好<中小学德育工作指南>的通知》和《沙湾市2024年中小学德育工作计划》，促进德育工作专业化、规范化、制度化。二是坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线，深入推进青少年“筑基”工程。落实领导干部上思政课制度，市委书记带头讲思政课，22名校领导班子成员兼职思政教师，创新开展“行走的思政课”系列活动20余场次和“小小思政讲解员”活动。三是建立“向阳花”青少年法治教育基地，为27所学校配备法治副校长，大力开展青少年法治宣传教育。四是深入开展鞍沙学校结对共建、中小学生手拉手联谊活动，22所学校（乡镇以中心校为单位）与鞍山学校完成结对，近两年选派66名学生赴北京、沈阳、鞍山等省市开展交往交流交融活动。五是积极开展德育达标（示范）校创建工作，义务教育阶段25所中小学均完成县级德育达标（示范）校创建任务，其中7所学校为自治区德育示范校，16所为地区德育达标校。六是学校结合实际打造校园文化品牌，形成一小书香校园、三小兰亭书法、五小国防教育、四中科技创新、博尔通古乡中心学校足球特色等校园文化品牌，构建以铸牢中华民族共同体意识为主线、特色品牌为载体的校园文化，营造科学、和谐、真善美的育人氛围。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK18]7.课程开齐开足，教学秩序规范，综合实践活动有效开展；
【自评情况】一是全市所有义务段学校按照《关于印发<自治区义务教育课程实施办法>的通知》（塔地教〔2023〕24号）要求，设置学校各年级课表，开足开齐所有的课程,严格按照课程表进行授课,把执行课程计划的情况列入学校的业务考核之中。二是加强骨干团队建设，发挥引领带动作用。以地区综合实践和劳技兼职教研员沙湾一中洪璇老师为中心，由一中吴英，五中刘永妍，一小何红艳共同组成教研团队，引领带动全市综合实践和劳动技术课程，高质量开展综合实践和劳动技术课程。三是加强理论培训和观摩学习，开展常态化示范指导活动，搭建交流展示的平台。由骨干团队带示范课进学校，开展课堂教学示范，并观察学校的综合实践和劳技课，开展手把手教、面对面交流，以此来推动学校综合实践和劳技课老师素养的提升和课堂教学效果的提升。四是突出地域特色，充分利用地方资源优势，为综合实践活动的深入实施提供资源。督促各学校充分利用好劳技室的管理和使用，同时利用校内走廊和空地开展种植、养殖等形式多样的劳技活动，定期开展丰富多彩的活动，培养和提高学生劳动实践能力。
【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK14]8.无过重课业负担；
【自评情况】一是全市深入贯彻落实国家“双减”政策，通过建立工作专班，落实督学责任，推进课堂增效，实施平台管理，加强机构监管，开展专项督导的举措，校内校外综合施治，减负提质多向发力，教育“双减”工作取得明显成效。二是严格执行国家、自治区课程计划，开足开齐课程，确保音乐、体育、美术、劳动教育、综合实践课的教学课时。三是严格控制学生在校时间，教师无占用学生节假日、周末时间补课。四是严格执行作业管理制度，分层布置把控学生的作业量不超时。
[bookmark: OLE_LINK2]【自评结论】达标。
[bookmark: OLE_LINK21]9.在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于0.15。
【自评情况】2024年沙湾市数学、体育与健康、心理健康三个科目接受国家义务教育质量监测。2025年5月，我市将参加国家义务教育质量其他六门学科的监测，目前我市正在全力以赴提升教育教学质量。
【自评结论】等待接受国家监测。
四、存在问题及下一步工作打算
我市虽然在推进义务教育优质均衡发展方面做了一些工作，也取得了一些成绩，但与打造高品质素质教育的目标和办人民群众满意的教育还有一定的差距。一是育人实效性不强。思想政治工作用力不够，思政课程与课程思政融合不好，铸牢中华民族共同体意识教育推进的形式和载体还不够丰富。二是教育发展还不够完全均衡。城区与乡镇学校之间，在师资水平、校园管理和教育质量上还存在着一定的差距。三是队伍建设有待提升。受职称晋升职数影响，个别教师工作积极性不够，优质教师培训项目较少。
下一步，我们将以本次调研指导为契机，全面贯彻落实自治区、市级部署要求，继续对标指标体系，聚焦高质量发展，坚守教育公平和人民满意底线，强化措施，狠抓落实。一是进一步加强党建引领。深化中小学党组织领导的校长负责制工作，将党的领导贯穿于学校教育教学工作的每个环节，大力加强学生的思想政治教育，深入推进思政课程与课程思政有机结合，以高质量党建引领学校高质量发展。二是进一步优化集团化办学。坚持组织共建、资源共享、师资共育，进一步探索集团化发展新路径，争取在集团化办学方面取得实效，切实缩小城乡、校际间的差距。全面落实立德树人根本任务，完善育人模式，提升课程建设内涵，强化“一校一品”特色办学，提升学校办学品位，全面提升教育教学质量。三是进一步激发队伍活力。全面实施教师素质提升行动计划，持续加强青年教师、骨干教师、名师名校长培养力度，加强教师信息化素养培养提升。加强师德师风建设，不断激发教师队伍活力。
附件：相关指标统计表
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