2025年度述法报告
沙湾市应急管理局党委书记、副局长  刘俊

现将2025年述法履职情况简要报告如下。
一、履职情况
（一）深学笃行习近平法治思想，筑牢思想根基
[bookmark: _GoBack]坚持把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，严格落实“第一议题”制度，组织党委中心组专题学习习近平总书记关于全面依法治国重要论述及安全生产法律法规6次。将党的二十大和二十届四中全会精神融入执法实践，全年主持法治建设专题部署会1次，亲自督办重大隐患整改、规范执法等重点工作。创新“党建+法治”模式，开展“固定学习日”执法培训20次，覆盖党员干部300余人次；自身参与法治专题培训4次，撰写学习心得3篇。
（二）压实法治第一责任，构建闭环体系
对照职责清单，牵头制定局党委法治建设责任清单，明确班子成员“一岗双责”，将法治履职纳入干部年度考核。严格执行民主集中制和“三重一大”决策制度，确保决策合法合规。建立“主要领导牵头抓、分管领导具体抓、科室负责人直接抓”工作机制，组织12个安全生产专业委员会每月开展风险研判，下发提示函36份。
（三）深化法治实践，提升执法效能
以“安全生产治本攻坚三年行动”为抓手，牵头制定29个子方案，建立“企业自查、部门检查、专家排查、综合督查”多维度隐患排查机制，推动企业自查重大隐患24条，占总数的92%。规范涉企执法行为，推行“扫码入企”和“执法+专家”模式，全年执法检查164家次。深化“放管服”改革，规范危化品、烟花爆竹经营许可流程，全年依法办理许可证11件，群众满意度100%。
二、存在的问题
（一）法治引领理念不牢固，担当意识有欠缺
自身对习近平法治思想学习存在碎片化、浅表化问题，缺乏系统性钻研，未能完全将法治思维深度融入应急管理统筹谋划全过程。在推动跨部门协同执法过程中，面对部分单位法治意识薄弱、隐患排查“零报告”“走过场”等突出问题，存在畏难情绪，督办问责不够坚决有力，未能形成有效震慑。     
（二）执法规范化不足，实践质效有差距
受自身专业法律知识储备不足、系统培训欠缺影响，对复杂疑难执法案件的法律适用、证据标准把握不够精准，指导把关不够到位。部分执法人员法治素养参差不齐，存在证据收集不全面、文书制作不规范、法律适用解释不透彻等问题，影响执法公信力。同时，“执法+服务”融合深度不够，执法工作仍偏重于检查处罚的“刚性约束”，对企业隐患整改的法治帮扶、技术指导等“柔性服务”跟进不及时、不充分。
（三）法治宣传不深入，基层基础较薄弱
法治宣传教育方式方法较为单一，仍以集中培训等传统模式为主，针对性和实效性不强。对乡镇基层应急队伍、不同行业企业的差异化普法需求研判不足，未能精准匹配煤矿、危化、工贸等重点行业企业的法律知识需求，导致部分企业负责人和乡镇执法监管人员对《中华人民共和国安全生产法》等核心法规的核心条款理解不深、执行不到位，制约了全市应急管理法治工作整体效能的提升。
三、下一步工作
（一）深化思想引领，夯实法治根基
将习近平法治思想作为必修课，每季度组织1次党委中心组法治专题学习，带头宣讲应急管理法律法规不少于2次。开展“法治能力提升年”活动，组织执法人员专题培训2次。将法治履职纳入干部考核核心指标，营造全员尊法学法守法用法氛围。
（二）规范执法实践，提升监管效能
修订《2026年度安全生产监管执法工作计划》，推行“一企一策”精准执法，建立执法全过程记录和法制审核双把关制度。深化“执法+专家+服务”模式，聘请专家参与执法，全年开展企业法治帮扶不少于20家次。建立重大隐患整改“回头看”机制，对上级督办的隐患逐一销号；落实“扫码入企”全覆盖，杜绝随意检查、多头执法。
（三）强化法治宣传，筑牢基层基础
创新“安全法治五进”模式，针对煤矿、危化等重点行业开展法规宣讲4场，制作普法短视频10条。组织乡镇应急干部法治实操培训1次，重点培训重大隐患判定标准和执法程序。建立企业法治安全员制度，推动38家危化企业配备专职法治联络员，提升企业自主守法能力。
